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Camara Municipal de Aracatuba
Estado de S&o Paulo
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EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2013

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGATUBA, por meio de seu Presidente, no uso de suas atribuigées legais, em cumprimento ao
que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais legislagbes pertinentes, torna publico aos interessados que
estar@o abertas as inscricdes para o Concurso Publico n.° 01/2013, destinado ao provimento de 12 (doze) vagas para cargos

efetivos. O presente concurso reger-se-a pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizac&o e realizagdo do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundag&o de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Séo
José do Rio Preto — Faperp.

1.2. O acompanhamento e fiscalizagdo do concurso publico esta sob responsabilidade da Comissdo de Concurso da Camara,
designada através da Portaria n.° 523, de 03 de outubro de 2013.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime juridico da
Lei n.° 3.774, de 28 de setembro de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e suas alteragdes, e submetidos ao
regime geral de Previdéncia Social.

1.3.1. Aplica-se ainda aos candidatos aprovados as disposicdes da Lei n.° 6.760, de 14 de junho de 2006, que dispde sobre a
estrutura administrativa da Camara Municipal de Aragatuba, reorganiza seu quadro de pessoal e d& outras providéncias, e suas
alteragdes.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da
Camara Municipal, a contar da data de publicagdo de sua homologagao.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo de validade do
concurso e eventual prorrogacao.

1.6. A jornada semanal de trabalho para os cargos é a prevista no quadro do subitem 2.1 e os horarios de trabalho serdo definidos
a critério da Camara Municipal, em fun¢do da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da
Cémara e o interesse publico.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de Aragatuba, estado de S&o Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de locais
suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionara a realizagdo em outras localidades, sendo os custos com deslocamento de

responsabilidade do candidato.

2. DOS CARGOS

2.1. Seguem as informagdes sobre os cargos, o numero total de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e 0s requisitos para o ingresso.
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100 | Assistente Legislativo 9 8 1 40h R$ 1.357,47 (*) | Ensino Médio Completo
" N «~ | Ensino Médio e Curso de Formagao de Ensino em Lingua Brasileira
101 | Auxiliar Legislativo 3 3 - 40h R$ 1.357,47 (*) de Sinais (Libras).

(*) Acrescido das demais vantagens pecunidrias condicionadas a critérios estabelecidos pela Legislagao Municipal.

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicagdo deste edital.

2.3. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. S&o requisitos para a investidura no cargo, que serdo averiguados para a posse:

3.1.1. ser aprovado neste concurso publico;

3.1.2. ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13, do Decreto n.°
70.436, de 18 de abril de 1972;

3.1.3. gozar dos direitos politicos;

3.1.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.5. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, elencados no quadro do Capitulo 2 deste edital;

3.1.6. ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 70 (setenta) anos, na data da posse;

3.1.7. ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo publico (Anexo I);

3.1.8. estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.9. néo ter sido demitido do servigo plblico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo (por
justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.10. comprovar conduta ilibada e bons antecedentes, por meio de certiddes expedidas pelos 6rgaos competentes, nas esferas

Federal e Estadual, dos locais onde o candidato residiu nos ultimos cinco anos.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Ainscrigo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das regras e condi¢Oes estabelecidas neste edital, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigbes para o concurso publico serdo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo entre as 9
horas do dia 19/12/2013, e as 23 horas e 59 minutos do dia 19/01/2014, (horario de Brasilia).

4.3. No ato da inscrigéo, o candidato deveré informar o cargo para o qual deseja concorrer.

4.4, Efetivada a inscrigao, ndo sera aceito, nenhum tipo de alteragéo, referente ao cargo para o qual se inscreveu.

4.5. O candidato podera participar do Concurso Publico efetivando inscrigdo para um unico cargo.

4.6. O preenchimento correto da ficha de inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.

4.7. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito nenhum tipo de alteragdo. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastrais, exceto
nimero do CPF, ocorridos quando da inscrigdo, deveréo ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala,
por meio de preenchimento de formulario proprio.

4.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar corregdes de seus dados cadastrais.




4.8. Para se inscrever no concurso publico o candidato devera acessar o endereco eletronico www.concursosfaperp.com.br e, por

meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscricdo, transmitir os dados pela internet, imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento.

4.8.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais).

4.8.2. O boleto podera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 20/01/2014. As inscrigdes cujos
pagamentos forem efetuados ap6s essa data, serdo indeferidas.

4.8.3. As inscriges somente serdo efetivadas ap6s a comprovagéo do pagamento do boleto bancério.

4.8.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato devera pagar o
boleto antecipadamente.

4.8.5. A Faperp e a Camara Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via internet ndo recebidas por motivo
de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicago, falta de energia elétrica,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8.6. Para candidatos sem acesso a internet, a Camara Municipal disponibiliza, gratuitamente, no Plenario da Camara, posto de
inscri¢do presencial. A Camara esta localizada na Praga 9 de julho, 26, Centro, e seu horario de funcionamento é de segunda a
sexta, em dias uteis, das 9 as 16 horas.

4.9. A partir do dia 24/01/2014, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologagdo de sua inscri¢gdo. Caso sua
inscricdo néo tenha sido homologada, o candidato deverd entrar em contato com a Faperp para obter esclarecimentos.

4.10. A Faperp disponibiliza plantdo de atendimento para esclarecimentos de dividas por meio do telefone (17) 3211-1080 ou do

endereco eletrénico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia).

4.11. Ndo havera devolugdo da importancia paga, referente a inscrigao, salvo no caso de cancelamento do concurso publico.
Neste caso a devolucéo sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.12. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos de candidatos economicamente
hipossuficientes, assim considerados os candidatos comprovadamente desempregados e/ou impossibilitados de arcar com as
despesas da inscrigdo sem o comprometimento do sustento préprio ou de sua familia.

4.12.1. Para a comprovagao da situagao referida no item 4.12 é necessario a remessa de copia reprografica simples das paginas,
da foto, qualificacdo civil e Ultimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragéo de
préprio punho, sob penas da Lei, de que ndo tem condi¢des de arcar com o pagamento da taxa de inscrigéo.

412.2.0s pedidos de isencdo, contendo formulario de solicitacdo, disponivel no endereco eletrbnico

www.concursosfaperp.com.br, copia dos documentos de identidade (RG) e CPF e os demais documentos comprobatorios

referidos no item 4.12.1, deverdo ser encaminhados entre os dias 19/12/2013 e 10/01/2014, via carta registrada com aviso de
recebimento, a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n.° 3718, Bairro Santa Cruz, S&o José do Rio Preto — SP, CEP: 15.014-
030.

4.13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragdo apresentados para
obtengao de isen¢do de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

4.14. As solicitagbes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da Faperp até o dia
17/01/2014.

4.15. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagao estardo efetivamente inscritos no concurso publico.

4.16. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo indeferida, caso queiram participar do certame, deverdo efetuar o

pagamento do boleto bancario até o dia 20/01/2014.



4.17. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.18. N&o seré permitida, apds a entrega do requerimento de isengéo e dos documentos comprobatorios, a complementagao da
documentacdo bem como revis&o.

4.19. N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigéo via fax ou via correio eletronico.
5. DAS INSCRIGOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serdo reservadas 2% (dois por cento) das vagas oferecidas para os cargos as pessoas com deficiéncia, as quais estdo
inseridas no quadro do subitem 2.1, de acordo com o previsto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, no Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legislagdes pertinentes.

5.1.1. As fracdes decorrentes do calculo do percentual do subitem 5.1, apenas serdo arredondados para o nimero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

5.1.2. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando a existéncia de cinco a dez vagas, uma delas
devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

5.2. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condiges com os demais candidatos, inclusive
no que se refere a contelido das provas, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicacdo das provas e pontuagdo minima
exigida para a aprovagao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigao, ser
portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigdo e:

5.4.1. Encaminhar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), ou entregar pessoalmente a Faperp situada na Rua Siqueira
Campos, n.° 3718, Bairro Santa Cruz, S8o José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 20/01/2014, Laudo Médico, original
ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias antes do término das inscrigbes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados oportunamente.

5.6. Apos analise do laudo médico, caso nédo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢do e passara a concorrer com candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagéo.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e nao sera devolvido.

5.8. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovados em todas as fases do certame,
poderéo ser convocados para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade da Camara, que verificara a sua qualificagdo
como deficiente.

5.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original ou copia autenticada, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provével causa da deficiéncia.
5.10. O n&o comparecimento ou a ndo comprovagao da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado acarreta na
perda do direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigéo, passando a concorrer com candidatos de ampla

concorréncia, observada a ordem de convocagao e classificagdo em cada uma das fases.



5.11. Durante o estagio probatério, a Cémara Municipal podera, por meio de equipe multiprofissional, emitir parecer sobre a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragdes.

5.12. O candidato com deficiéncia que tiver verificada, por equipe multiprofissional da Camara Municipal, a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera exonerado.

5.13. Apods sua investidura no cargo, o candidato ndo podera invocar como condigao a deficiéncia comprovada para efeito deste
concurso para requerer readaptacdo de fungdo ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de suas
atribuicdes.

5.14. O percentual de vagas reservadas que néo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia inscritos e/ou aprovados

serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢do no cargo.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitem de condicdes especiais para a realizagao das provas, devem enviar, via
Sedex com aviso de recebimento (AR), ou entregar pessoalmente, requerimento assinado a Faperp, situada a Rua Siqueira
Campos, n.° 3718, Bairro Santa Cruz, S&o José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 20/01/2014, declarando o tipo de
condicdo especial necessaria acompanhado de laudo médico, original ou copia autenticada.

6.1.1. Candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao utilizar um Unico laudo para comprovagédo de
deficiéncia e solicitagdo de condi¢do especial para a prestagao da prova.

6.1.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.1
deste edital.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagdo ndo sera
compensado no tempo para a realizagéo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera levar um acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagdo da prova.

6.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitagdo de condicdes especiais para realizagdo da prova, participardo do
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagéo e aos critérios
de aprovagao.

6.5. Os deferimentos e indeferimentos das solicitagdes de condi¢bes especiais para realizagdo das provas seréo divulgados

oportunamente no sitio da Faperp.

7. DAS FASES

7.1. O concurso publico serad composto de 2 (duas) fases, sendo elas: prova objetiva e prova discursiva.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios ao desempenho pleno das atribuicbes dos
cargos, tem carater classificatorio e eliminatorio e sera composta de 50 (cinquenta) questdes de mdiltipla escolha, com 04 (quatro)

alternativas cada, conforme informacdes que seguem.



PROVAS
cob. CARGOS . N.° DE
CONTEUDO QUESTOES PESO
LINGUA PORTUGUESA 10 20
RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA 05 15
100 | Assistents Legislativo CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 15
101 Auxiliar Legislativo
NOCOES DE INFORMATICA 10 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25

8.1.1. A prova versara sobre 0 contelido programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e tera durag&o de 4h (quatro
horas).

8.2. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do numero de acertos em cada conteudo
multiplicado pelo peso referente a cada contelido, conforme informagdes constantes do subitem 8.1.

8.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso seré(&o) atribuido(s) a todos
candidatos presentes a prova, desde que néo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente obtiver pontuacédo igual ou superior a 60

(sessenta) pontos e que n&o tenha obtido nota zero em nenhum dos contetdos propostos.

9. DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.1. As provas discursivas visam também avaliar habilidades e conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das atribui¢es
dos cargos sujeitos a esta fase.

9.2. As provas discursivas tém carater classificatério e eliminatério e seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
sendo considerados habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) pontos.

9.3. As provas seréo compostas de 1 (uma) questéo discursiva, versara sobre contetdo pertinente a Conhecimentos Especificos
para cada cargo, conforme disposto no Anexo Il - Conteido Programatico e dever&o ter uma extensdo maxima de 40 (quarenta)
linhas e minima de 30 (trinta) linhas.

9.4. A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia e dentro do prazo de duragéo previsto para as provas objetivas e somente
serdo avaliadas as provas dos candidatos habilitados nas provas objetivas, na forma do subitem 8.4 do presente edital, melhores
classificados para cada cargo, em niimero 5 (cinco) vezes maior que 0 numero de vagas oferecidas, conforme informagdes que
seguem.

9.4.1. Para o cargo (100) Assistente Legislativo serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos melhores classificados até
452 (quadragésima quinta) posicao.

9.4.2. Para o cargo (101) Auxiliar Legislativo serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos melhores classificados até 15
(décima quinta) posig&o.

9.4.2.1. Havendo empate, na determinagdo do dltimo integrante do grupo de candidatos, serdo corrigidas as provas dos
candidatos empatados nesta posigéo.

9.4.2.2. Para os candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serdo corrigidas as provas de todos
os candidatos habilitados nas provas objetivas, nos termos do subitem 8.4. do presente edital.

9.5. A prova discursiva sera avaliada considerando os seguintes critérios:

9.5.1. Critério 1 - Estrutura e Contetdo:

9.5.1.1. Apresentacéo, legibilidade, margens, paragrafos (4,0 pontos);



9.5.1.2. Adequacao ao tema e/ou a tipologia textual (4,0 pontos);

9.5.1.3. Estrutura textual, construgéo pertinente de introdugéo, desenvolvimento e concluséo (8,0 pontos);

9.5.1.4. Pertinéncia e riqueza de argumentos (8,0 pontos);

9.5.1.5. Relagéo logica entre as ideias (8,0 pontos);

9.5.1.6. Objetividade, ordenagao e clareza das ideias (8,0 pontos).

9.5.2. Critério 2 - Express&o (dominio da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua):

9.5.2.1. Ortografia, acentuagéo e crase;

9.5.2.2. Inadequagéo vocabular;

9.5.2.3. Repeticdo ou omisséo de palavras;

9.5.2.4. Falha de construgéo frasal ou falta de paralelismo;

9.5.2.5. Pontuagéo;

9.5.2.6. Emprego de conectores;

9.5.2.7. Concordancia verbal ou nominal;

9.5.2.8. Regéncia verbal ou nominal;

9.5.2.9. Emprego e colocagao de pronomes;

9.5.2.10. Vicios de linguagem, estruturas ndo recomendadas; emprego de maiusculas e minusculas, translineagéo.

9.6. Sera calculada, entéo, a nota da prova discursiva (NPD), como sendo igual a soma (S1) das quantidades dos pontos obtidos
no Critério 1 - Estrutura e Conteido, menos cinco vezes o quociente entre a soma (S2) das quantidades de erros obtidos no

Critério 2 - Expresséo e o numero de linhas efetivamente escritas (NL), conforme férmula a seguir:

NPD = S1 (552)
- NL

Onde:

NPD = Nota da prova discursiva;

S1 = Soma dos pontos obtidos no Critério 1 - Estrutura e Contetdo;
S2 = Soma dos erros obtidos no Critério 2 - Expressao;

NL = Ndmero de linhas efetivamente escritas.

9.7. Os candidatos que redigirem um nimero menor do que 30 (trinta) linhas, terdo acréscimo no Critério 2 (S2) em quantidade
igual a diferenga entre 30 (trinta) menos o numero de linhas efetivamente escritas.

9.8. Na aferigdo do critério estrutura e contelido, a nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial,
parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas na prova.

9.9. Caso a nota da prova discursiva (NPD), decorrente da aplicagdo da férmula seja inferior a zero, considerar-se-a nota zero.
9.10. A nota final da prova discursiva decorrente da aplicago da férmula do subitem 9.6., seré considerada até a segunda casa
decimal, desconsiderando-se as demais.

9.11. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva nos seguintes casos:

9.11.1. fugir @ modalidade de texto e ou ao tema proposto;

9.11.2. apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em
verso);

9.11.3. for assinada fora do local apropriado;

9.11.4. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

9.11.5. for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;



9.11.6. estiver em branco;

9.11.7. apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

9.12. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da Prova Discursiva pela banca
examinadora.

9.13. Os candidatos que n&o tiverem suas provas discursivas corrigidas e os nédo habilitados na prova discursiva estardo

eliminados do concurso.

10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

10.1. O Edital de convocagéo para as provas objetivas e discursivas, contendo os locais e horarios de prestagdo das provas sera
publicado, na data provavel de 31/01/2014, no érgéo de imprensa contratado para a publicagdo dos atos oficiais da Camara

Municipal de Aragatuba, e no sitio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br.

10.2. As provas objetivas e discursivas estao previstas para o dia 09/02/2014.

10.3. Havendo alteragdo de data, sera informada a nova data na imprensa e no sitio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br,

constando local, data e horario das provas.

10.4. Ao candidato so6 sera permitida a realizacdo das provas na data, local e horario constantes no Edital de Convocagéo.

10.4.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.
10.4.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores ou por Ordens e Conselhos
de Classe, Carteiras Funcionais expedidas por é6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida apés a Lei 9.503/97, carteira nova com
foto).

10.4.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto).

10.4.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

10.4.5. Na impossibilidade de apresentagdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 10.4.2., por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em 6rg&o policial, com data de expedicéo de, no
méaximo, 30 (trinta) dias.

10.4.6. O candidato que se enquadrar na condigdo estabelecida no item 10.4.5, ou ainda aquele cuja identificagdo por meio de
documento apresente dlvidas, sera submetido a identificagao digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico, para
posterior verificag&o.

10.4.7. Ndo sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horario determinado no Edital de
Convocacao para a realizagéo das provas.

10.4.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o0 atraso ou a auséncia do candidato.

10.4.9. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva e discursiva munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

10.5. No ato da realizagdo das provas objetivas e discursivas, seréo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes, a folha
definitiva de respostas da prova obijetiva e a folha para transcrigdo da prova discursiva.

10.5.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

10.5.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando as folhas de respostas e/ou o caderno de questdes.



10.5.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de respostas.

10.5.4. A questao discursiva constara do caderno de questdes da prova objetiva e devera ser respondida na folha para transcrigdo
da prova discursiva.

10.5.4.1. Em hipétese alguma o espaco do caderno de questdes destinado a rascunho da prova discursiva, sera considerado para
corregao da referida prova.

10.5.5. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina
calculadora, relégios com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico.

10.5.6. Depois de preenchidas, as folhas de respostas dever&o ser entregues ao fiscal da sala.

10.5.7. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

10.5.8. O caderno de questdes, por razdes de seguranga, ndo podera ser levado pelo candidato, 0 mesmo sera disponibilizado no

endereco eletrdnico www.concursosfaperp.com.br, no primeiro dia Util subsequente a aplicagéo da prova e ficara a disposi¢ao dos

candidatos durante o periodo de recurso contra o gabarito preliminar.

10.6. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:

10.6.1. se apresentar apos o horario estabelecido para a realizagdo das provas;

10.6.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

10.6.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizag&o da prova;
10.6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagéo;

10.6.5. se ausentar do local de prova antes de decorrido 0 prazo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos);

10.6.6. for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao
permitidos;

10.6.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao (smartphones, celulares, etc);
10.6.8. langar m&o de meios ilicitos para execugéo das provas;

10.6.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

10.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para efeito de classificagéo final, na hipétese de igualdade de pontuagéo, terd preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificagdo, o candidato que:

11.1.1. tiver maior idade;

11.1.2. 0 candidato ja pertecente ao servico publico municipal, estadual ou federal, observada essa ordem de preferéncia, e,
dentre eles, persistindo o empate, o mais antigo;

11.1.3. obtiver maior pontuacao na prova discursiva;

11.1.4. obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

11.1.5. obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa.
12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. Para efeitos de classificacdo final, a nota final dos candidatos aprovados sera a pontuacdo obtida na prova objetiva,

acrescida dos pontos obtidos na prova discursiva.



12.2. Os candidatos aprovados serdo classificados, para cada cargo, em ordem decrescente da nota final, em 2 (duas) listas de
classificagdo, sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
12.3. Para os cargos em que n&do héa vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou na hipétese de auséncia de inscrigdes,

ou ainda, na auséncia de aprovados, havera lista Unica para todos os candidatos habilitados.
13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscricdo. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util
subsequente a data de divulgagéo da listagem contendo as inscrigdes deferidas e indeferidas.

13.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo. Tal recurso devera ser
interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgagéo de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.

13.3. Seré admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo de listagem contendo os
deferimentos e indeferimentos.

13.4. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitacdo de condigdo especial para prestagao das provas. Tal recurso
devera ser interposto até o primeiro dia Gtil subsequente & data de divulgacdo de listagem contendo os deferimentos e
indeferimentos.

13.5. Sera admitido recurso quanto a formulacdo das questdes e a opgao considerada como certa na prova objetiva. Tal recurso
devera ser interposto até o segundo dia util subsequente & data de divulgagédo do gabarito preliminar das provas objetivas.

13.6. Serd admitido recurso quanto ao resultado da prova objetiva. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia Util
subsequente a publicagéo oficial do resultado preliminar da prova objetiva.

13.7. Sera admitido recurso quanto ao resultado da prova discursiva. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia (il
subsequente a concesséo de vista da prova discursiva e espelho de corregao.

13.7.1. A vista da prova discursiva e 0 espelho de correcdo serdo disponibilizados a todos os candidatos presentes as provas
discursivas, no primeiro dia Util subsequente a publicagio oficial do resultado preliminar da referida prova e estarao acessiveis aos

candidatos, no link “Area do candidato” disponivel no endereco eletrénico www.concursosfaperp.com.br.

13.8. Sera admitido recurso quanto a classificagdo preliminar. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia util
subsequente as publicagdes oficiais dos editais de classificacdo preliminar.

13.9. Serdo indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentagdo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que nao
guardem relag&o com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

13.10. Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.11. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrdnico www.concursosfaperp.com.br, acessar a area do candidato

e seguir as instrugdes ali contidas no link “Recursos”.
13.12. Os candidatos deverao enviar os recursos mencionados neste Capitulo, com argumentag&o légica e consistente, limitados
a 10.000 (dez mil) caracteres, incluindo os espacos, de acordo com as especificagdes do formulario préprio, disponivel no sitio

www.concursosfaperp.com.br.

13.12.1. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.
13.13. Os recursos apresentados serdo julgados em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de

recebimento, e o resultado divulgado no enderego eletrénico www.concursosfaperp.com.br.

13.13.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio nao especificado neste edital.

13.13.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.



13.13.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo

obtiver pontuag@o minima exigida para aprovagao.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1. Serdo nomeados e empossados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificagao final, dentro
do nimero de vagas estabelecidas neste edital, para exercicio em quaisquer dos departamentos da Camara Municipal.

14.2. A nomeacéo dos candidatos aprovados obedecera estritamente a ordem de classificacdo e a convocagao sera feita de forma
alternada e proporcional entre os aprovados da lista geral e os da lista especial contendo os candidatos inscritos para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia.

14.3. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no &mbito do servigo
publico Federal, Estadual e Municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de
1998, que altera 0 §10° do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

14.4. Para a posse, fica 0 candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

14.5. O candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo, elencados no Capitulo
3, do presente edital, mediante apresentagdo de documentos e declaragdes, além de outros que a Camara Municipal julgar
necessarios.

14.6. Todos os atos referentes a nomeagéo e posse, serdo publicados no érgéo de imprensa contratado para prestagdo do
servico de publicagdo dos atos oficiais da Camara Municipal de Aragatuba, sendo de inteira responsabilidade do candidato

interessado 0 acompanhamento.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das condi¢des do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.

15.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

15.3. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, poderad ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declarag&o ou irregularidade na prestagdo das provas.

15.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso publico, valendo para
esse fim, o resultado final homologado publicado no no 6rgdo de imprensa contratado para a publicagdo dos atos oficiais da
Camara Municipal de Aragatuba, e no sitio da Faperp.

15.5. As alteragbes de legislacéo citadas no Contetudo Programatico (Anexo Il) com entrada em vigor antes da data de publicagéo
deste edital poderao ser objeto de avaliagéo.

15.5.1. A legislag&o com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, nao seréo objeto de avaliagéo.

15.6. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova, circunstancia que sera mencionada em

edital a ser publicado.



15.7. A aprovacdo do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua nomeag&o, cabendo a Camara
Municipal o direito de preencher somente o numero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as necessidades da
Administraco, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.8. No periodo entre a prestagcdo da prova objetiva e a homologacdo do resultado final, o candidato obriga-se a manter
atualizados seus dados junto a Faperp. Apds a homologacéo do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados
seus dados pessoais, junto ao Departamento de Pessoal da Camara Municipal, enquanto perdurar a validade do concurso
publico, sendo que, a néo atualizagdo ou a atualizagdo efetuada em local diverso do informado neste subitem, isenta a Camara
Municipal de qualquer responsabilidade pela néo investidura devido a impossibilidade de localizagéo do candidato.

15.9. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Camara Municipal, a
contar da data da publicagéo oficial de sua homologagé&o.

15.10. O resultado final do concurso serd homologado pelo Presidente da Camara Municipal e publicado no érgao de imprensa
responsavel pela publicagao dos atos oficiais da Camara Municipal de Aragatuba, além de disponibilizado no sitio da Faperp.
15.11. Todos o0s demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no sitio da Faperp

www.concursosfaperp.com.br.

15.12. O acompanhamento das publicagdes e divulgacdes referentes ao presente concurso séo de responsabilidade exclusiva do
candidato.
15.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao, designada através da Portaria n.° 523, de 03 de outubro de 2013,

conjuntamente com a Faperp.

Aragatuba, 10 de dezembro de 2013.

JAIME JOSE DA SILVA

Presidente da Camara Municipal



ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

100 - ASSISTENTE LEGISLATIVO

| — executar servicos auxiliares nas areas administrativa, legislativa, recursos humanos, juridico, informatica, compras e
patrimdnio, finangas e orgamento, expediente e protocolo, arquivo e memorial, ouvidoria, manutengdo de arquivos, controle de

prazos de processos e outros, controle de agendas de servicos e reprodugéo de documentos;

Il - consultar bancos de dados para obter informagdes e legislagdo necessarias a atuagdo dos parlamentares, membros das

comissdes e do Presidente da Camara, auxiliando-o0s, quando necessario;

Il - executar servicos de redacdo e digitagdo de documentos e orientar a elabora¢do de projetos de lei, projetos de lei
complementar, projetos de emenda a Lei Orgénica do Municipio, projetos de decreto legislativo, projetos de resolugéo, autografos,
requerimentos, indicagdes, mogdes, atos da mesa e da presidéncia e oficios diversos, bem como outras normas internas, para
atender o processo legislativo da Camara;

IV — auxiliar nos servigos plenarios, além de atender a populagdo que procura servigos de responsabilidade da Camara;

V - realizar outros servigos dentro de sua area de agao, por determinacdo do superior hierarquico.

101 - AUXILIAR LEGISLATIVO

| — atender os chamados telefonicos dirigidos ao setor, transferindo ligagdes e prestando informagdes que lhe forem solicitadas;

Il - assegurar a manutencdo da ordem no Setor de Recepcdo e Telefonia, inclusive proibindo a entrada de pessoas trajadas
inadequadamente nas dependéncias do Legislativo, de acordo com as normas internas vigentes, comunicando a diregcao da Casa
e a Coordenadoria de Servicos de Limpeza e Manutengdo do Prédio sobre danos ou prejuizos que porventura tenha
conhecimento em razdo das fungdes exercidas;

Il - prestar informagdes as pessoas que procurarem quaisquer dos 6rgdos da Camara;

IV — zelar para que se cumpra, no ambito do Setor de Recepcdo e Telefonia, a legislagdo vigente no tocante a atendimento

publico, bem como as normas pertinentes ao setor;

V - proibir a permanéncia no setor de pessoas estranhas as fungdes ali desenvolvidas;

VI - executar outros servigos que lhes forem determinados pelo responsavel do setor, Diretor do Departamento Administrativo,

Secretario-Diretor Geral ou Presidente, inclusive em outros setores da Secretaria Administrativa.



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO (*)

(*)Os candidatos poderdo utilizar as normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n.° 6.583/2008, em decorréncia do periodo

de transigdo previsto no paragrafo Unico do artigo 2° da citada norma com redagao dada pelo Decreto n.° 7.875 de 27 de dezembro de 2012.

CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.

Pontuag&o. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Raciocinio ldgico: problemas de raciocinio logico envolvendo situagbes do cotidiano e conceitos da Matematica basica.
Tratamento da informagao: analise e interpretagcdo de dados fornecidos por meio de graficos e tabelas na perspectiva da
Matematica basica. Padrdes numéricos e geométricos: exploragdo de conceitos aritméticos e geométricos elementares; simetrias.
Exploragdo de conceitos da Matematica basica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situagfes do dia a dia.
Conteudo da Matematica basica: conjuntos; razdes, propor¢des e porcentagens; grandezas e medidas; sequéncias e
progressdes; funcdes, equagdes e inequacdes; matrizes; problemas elementares de maximos e minimos; geometria plana,

espacial e analitica; analise combinatdria; nogdes basicas de probabilidade e estatistica descritiva.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as ciéncias em geral, incluindo o interesse
de areas como economia, politica, educagao, esporte, cultura, arte, literatura, religido, histdria, geografia, salde, ciéncias naturais,
educacdo ambiental, ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vinculagdes histéricas com as sociedades ou o

cotidiano das pessoas.

NOGOES DE INFORMATICA

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Navegagéo Internet, conceitos de URL, links,

sites, impress&o de paginas. Microsoft Word 2007. Microsoft Excel 2007. Microsoft Windows 7.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

100 - ASSISTENTE LEGISLATIVO

Técnicas Legislativas. Redacdo de documentos oficiais. Redagédo Oficial. Comunicagdes Oficiais. Correspondéncia Oficial,
recebimentos e envios. Elaboracdo de Atas, requerimentos, oficios, comunicagéo interna. NogOes de elaboragéo de leis, decretos,

resolucdes, portarias.

Legislagédo e documentos:

Lei Organica do Municipio de Aragatuba - Artigos 7° & 48.

disponivel em: http://www.camaraaracatuba.com.br

Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica.

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Principios fundamentais da administrag&o publica (artigo 37 da CF).

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

Resolugdo n.° 1.632, de 10 de dezembro de 2007, e alteragdes. Regimento Interno da Camara Municipal - Artigos 82 a 156.

disponivel em: http://www.camaraaracatuba.com.br

101 - AUXILIAR LEGISLATIVO

Técnicas de Comunicagdo. Relagdes interpessoais. Formas de atendimento ao publico interno e externo. Atendimento telefonico.
Qualidade no atendimento: conduta, bom senso, cordialidade, eficiéncia; qualidade da voz; dic¢do; comunicabilidade; formas de
tratamento. Posicionamento correto da voz como principal instrumento de trabalho. A importancia da comunicag&o verbal e nao
verbal. Percepgao interpessoal. Recepcdo e transmissdo correta das mensagens, emissor e receptor. Fluxo de informagoes;

nocdes de estrutura organizacional e hierarquia. Elaborag¢éo de cartas, comunicados, mensagens e oficios.

Principios fundamentais da administrag&o publica (artigo 37 da CF).

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm




